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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4645 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Προσο- 
τσάνης για το έτος 2018. 

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Πέλλας της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας για το έτος 2018. 

4 Έγκριση Προγράμματος Υπερωριακής Εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες 
ή/και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
στη Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το πρώτο και το δεύτερο εξάμη¬ 
νο του 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 17969 _ (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Προσο- 
τσάνης για το έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 


3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Την αριθμ. 14138/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ726.5.2017), αναφορικά 
με τον «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου 
ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας Θράκης». 

5. Την αριθμ. πρωτ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) 
και την αριθμ. πρωτ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης. 

6. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παραγρά¬ 
φου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α72015), 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

7. Του άρθμ. 25 παρ. 6 του ν.2738/1999 «Συλλογικές Δι¬ 
απραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

8. Του ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Οργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

10. Το αριθμ. 15554/13.11.2017 αίτημα του Δήμου 
Προσοτσάνης. 

11. Την αριθμ. 15219/07.11.2017 βεβαίωση της Δ/ 
νσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Προσοτσάνης -Τμήμα Οικονομικής Υπηρεσίας, περί 
υπάρξεως πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου 
έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Προσοτσάνης για το έτος 2018 
ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4645/29.12.2017 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ.ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ Ιανά υπάλληλοί 

4 

Διοικητικού 

ΠΕ 

60 

3 

Οικονομικού-Λογιστικού 

ΤΕ 

60 

1 

Διοικητικού 

ΤΕ 

60 

1 

Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής 

ΤΕ 

60 

1 

Εισπρακτόρων 

ΔΕ 

60 

10 

Διοικητικού 

ΔΕ 

60 






ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΔΛΟΝΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ.ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο 

6 

Οδηγών αυτοκινήτων 

ΔΕ 

60 

17 

Εργατών καθαριότητας 

ΥΕ 

36 

1 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

60 

1 

Γεωλόγων 

ΠΕ 

60 

1 

Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

ΥΕ 

36 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ.ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο 

2 

Ηλεκτρολόγων 

ΔΕ 

60 

1 

Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 

ΔΕ 

60 

2 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

60 

4 

Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

ΤΕ 

60 

3 

Τεχν. Υδραυλικών 

ΔΕ 

60 

5 

Χειριστών Μηχανημάτων 

ΔΕ 

60 

1 

Τεχνολόγων Γεωπόνων 

ΐΑονιτ/κήΐ Τοπίου) 

ΤΕ 

60 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΑΙΤΙΣΜΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ.ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο 

1 

Διοικητικού 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικού 

ΔΕ 

60 

1 

Οικονομικού Διοικητικού 

ΠΕ 

60 

1 

Κοινωνικού Αειτουργού 

Πε 

60 

1 

Ψυχολόγου 

ΠΕ 

60 
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ.ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο 

2 

ΠΕ 9 Γεωττόνων 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικού 

ΔΕ 

60 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓ.ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ανά υπάλληλο 

4 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

ΠΕ 

60 


α) Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ως άνω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι 5 (πέντε) ημέρες 
το μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο 
κατ'έτος όριο είναι 60 ημέρες και μέχρι 3 (τρεις) ημέρες 
το μήνα για εκείνους τους υπαλλήλους που το ανώτατο 
κατ' έτος όριο είναι 36 ημέρες. 

β) Ειδικότερα για τους Διευθυντές και τους Προϊσταμέ¬ 
νους όλων των υπηρεσιών, λόγω της φύσεως του αντι¬ 
κειμένου εργασίας των ως άνω υπαλλήλων (έκτακτες 
συναντήσεις για χρηματοδοτούμενα προγράμματα με 
προθεσμία υποβολής, έκτακτες μετακινήσεις καθώς και 
προκαθορισμένης - μεγαλύτερης των πέντε ημερών - δι¬ 
άρκειας επιμορφωτικών προγραμμάτων) καθώς και για 
τους 6 υπάλληλους κλάδου ΔΕ - Οδηγών αυτοκινήτων 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, οι οποίοι μεταφέρουν τα 
απορρίμματα όταν απαιτείται εκτός των ορίων του Δή μου, 
επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημε¬ 
ρών με ανώτατο όριο τις 12 (δώδεκα) ημέρες/μήνα μέχρις 
συμπληρώσεως των εξήντα συνολικά ημερών ετησίως. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Προσοτσάνης 
οικ. έτους 2018 ποσού 700,00 € η οποία θα βαρύνει τον 
ΚΑ 10/6422, ποσού 2.500,00 ευρώ η οποία θα βαρύνει 
τον Κ.Α. 20/6422 και ποσού 3.000,00 ευρώ η οποία θα 
βαρύνει τον Κ.Α. 30/6422. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣΣΑΒΑΣ 


Αριθμ. 17459 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Πέλλας της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280, παρ. I του ν. 3852/2010 


(ΦΕΚ 87/τ.Α'/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 3 του ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35/τ.Α'/18.02.1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινού¬ 
μενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 9 του ν. 3833/2010, ΦΕΚ 40 Α/15-3-2010 και με την 
παρ. 3 της υπ'αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 και την 
αριθ. 2/91697/0022/11 -2-2013 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ. 6του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/τ.Α'/09.09.1999) «Συλλογικές διαπραγματεύ¬ 
σεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιού- 
χων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9, παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α'/15.03.2010) «Προστασίατης εθνικής οικονο- 
μίας-επείγοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιο¬ 
νομικής κρίσης» όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του 
αρθρ. 49 του ν. 3871/2010 (ΦΕΚ 141 Α') και με την παρ. 3 
του αρθρ. 27 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α727-10-2011). 

5. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. Δ του 
άρθρου 2 του ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α'). 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/τ.Α'/ 
27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας- Θράκης» όπως τροποποιήθηκε με 
την παρ. 2 του άρθρου 79 του ν. 4182/2013 ΦΕΚ 185 Α'/ 
10-9-2013 και της αριθμ. 79742/2011 (ΦΕΚ 3154 Β/ 
30-12-2011), 77833/2011 (ΦΕΚ 3154 Β/30-12-2011) και 
84362/2012 (ΦΕΚ 1167 Β/10-4-2012) αποφάσεις του Γ.Γ. 
Α.Δ.Μ.Θ. 

7. Την υπ'αριθμ. 14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών στο με αριθμ. 250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ./26-05-2017 
ΦΕΚ (ΑΔΑ: ΨΨ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) αναφορικά με το διορι¬ 
σμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του 
Συντονιστή της Α.Δ.Μ-Θ και τις διατάξεις των άρθρων 
28κ'28Α τ.ν. 4325/2015. 

8. Την αριθμ. 35748/17 απόφαση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης (ΦΕΚ 
1971/τ.Β'/07-06-2017) περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιο¬ 
τήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντο¬ 
νιστή» στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης. 
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9. Το υπ' αριθμ. ΠΚΜ 465120/3695/15-11-2017 αίτημα της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας για μετακίνηση των υπηρετούντων σ' αυτήν υπαλλήλων της εκτός έδρας για το έτος 2018. 

10. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 298.000,00 € 
και θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. εξόδων μετακίνησης όλων των φορέων της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας που χρημα¬ 
τοδοτούνται από τους Κ.Α.Π. (0719,0721,0722), τους Κ.Α.Ε. εξόδων μετακίνησης των προγραμμάτων του τακτικού 
προϋπολογισμού και συγχρηματοδοτούμενων της Ε.Ε. του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (5243, 
5256,5323 και 5544) και τους Κ.Α.Ε. οδοιπορικών εξόδων Δημοσίων Επενδύσεων (9459 Α3), αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΛΛΑΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 


ΕΤΟΣ 2018 


Α / 

Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / ΚΛΑΔΟΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

60 

2 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ 
ΕΝΤΟΛΗ 

60 


3 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΤΚΟΝΟΜΤΚΟΥ - 

ΠΕ Δ/ΚΟΥ - ΟΙΚ/ΚΟΥ 

60 


ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 

ΤΕ Δ/ΚΟΥ - ΛΟΓ/ΚΟΥ 

60 



ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - Η/Υ 

20 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ) 

20 



ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

10 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

20 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

20 
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4 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 

60 


ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 




ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 

5 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

60 


& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 



ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ Δ/ΚΟΥ - ΟΙΚ/ΚΟΥ 

30 



ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
& ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 

6 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ 

60 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 



ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΠΕ Δ/ΚΟΥ - ΟΙΚ/ΚΟΥ 

60 



ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 

60 



ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 



ΤΕ Δ/ΚΟΥ - ΛΟΓ/ΚΟΥ 

60 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 


ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 


ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

60 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

60 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ 

ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 
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7 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΤΕ Δ/ΚΟΥ - ΛΟΓ/ΚΟΥ 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

20 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

20 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

20 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 



ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

20 

8 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
& ΠΕΡΙΒΑΑΑΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 



ΠΕ Δ/ΚΟΥ - ΟΙΚ/ΚΟΥ 

60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 



ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

60 



ΤΕ Δ/ΚΟΥ - ΛΟΓ/ΚΟΥ 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 




ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

60 



ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

30 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 



ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

60 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 

60 

9 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

60 


ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 
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9 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

60 

60 

10 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

30 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 

ΠΕ Δ/ΚΟΥ ΟΙΚ/ΚΟΥ 

30 

11 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΣΕΑ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

60 


α. Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες το μήνα. 

β. Ειδικότερα, επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός 
των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δέκα πέντε 
(15) ημέρες το μήνα μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα 
ημερών ετησίως: Για τους κλάδους των ΤΕ Επαγγελμά¬ 
των Υγείας και Πρόνοιας (ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 
καιΤΕ Κοινωνικής Εργασίας) της Δ/νσης Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας, λόγω έκτακτων περιστατικών και τη 
διενέργεια κοινωνικών ερευνών, για τους κλάδους ΠΕ 
Μηχανικών, ΠΕ Γεωτεχνικών, ΤΕ Μηχανικών, ΤΕ Τεχνο¬ 
λόγων Γεωπονίας των Δ/νσεων Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής, Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος και της 
Υποδ/νσηςΤεχνικών Έργων, λόγω της φύσεωςτου αντι¬ 
κειμένου (χρηματοδοτούμενα προγράμματα με προθε¬ 
σμία, έκτακτα γεγονότα, σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ.λπ.), 
για τους κλάδους ΠΕ Περιβάλλοντος και ΠΕ Γεωλόγων 
του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας της 
Δ/νσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, λόγω αυξημένων 
ελέγχων στις βιομηχανίες του Νομού για την εφαρμογή 
των όρων περιβαλλοντικής υγιεινής, για την ειδικότητα 
ΠΕ Δ/κου Οικ/κου της Δ/νσης Ανάπτυξης και Περιβάλ¬ 
λοντος και για την ειδική θέση του Γραφείου Αντιπεριφε- 
ρειάρχη λόγω συμμετοχής σε εκθέσεις τουριστικής προ¬ 
βολής της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Π.Κ.Μ., 
καθώς επίσης και για τον κλάδο ΔΕ Οδηγών όλων των 
Διευθύνσεων και του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη, λόγω 
περιοδικά αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες 
δεν δύνανται να κατανεμηθούν ομοιόμορφα ανά μήνα. 

γ. Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου θα 
ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητα τους τα ανωτέρω, 
κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός 
έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα και κατ' έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 28 Νοεμβρίου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

Η. ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθ. απόφ. 582/2017 (3) 

Έγκριση Προγράμματος Υπερωριακής Εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες 
ή/και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
στη Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το πρώτο και το δεύτερο εξά¬ 
μηνο του 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176Α716-12-2015). 

2. Το άρθρο 61 του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων (ΦΕΚ Β' 
2957/16-09-2016). 

3. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α. 
Χανίων της 07/12/2016 (Τακτικό Προσωπικό Αορίστου 
Χρόνου και Συμβασιούχοι Ορισμένου Χρόνου), τον 
αριθμό των κατά πάσα πιθανότητα αποχωρήσεων του 
2018 και τον αριθμό των κατά πάσα πιθανότητα νέων 
προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Αορίστου Χρόνου 
και Συμβασιούχων Ορισμένου Χρόνου. 

4. Τους λόγους για τους οποίους θα αναγκαστεί το προ¬ 
σωπικό της επιχείρησης να πραγματοποιήσει υπερωρίες 
που είναι η ετοιμότητα προς άμεση αποκατάσταση βλα¬ 
βών στα δίκτυα Ύδρευσης, Αποχέτευσης και Βιολογικού 
εκτός του νόμιμου ωραρίου, η μεγάλη μείωση του προ¬ 
σωπικού λόγω αθρόων συνταξιοδοτήσεων σε συνδυα¬ 
σμό τον διπλασιασμό των εξυπηρετούμενων Δημοτών 
και τον πενταπλασιασμό του μήκους των δικτύων που 
λόγω Καλλικράτη ανέλαβε η ΔΕΥΑΧ. 

5. Την αύξηση της γραφειοκρατικής διαδικασίας διεκ¬ 
περαίωσης πλήθους διοικητικών και οικονομικών θεμά¬ 
των λόγω διπλασιασμού του αριθμού των καταναλωτών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Χ. μετά το 2011 σε συνδυασμό με την έλλειψη 
προσωπικού είτε λόγω συνταξιοδοτήσεων είτε λόγω πε¬ 
ριορισμού των προσλήψεων. 

6. Τις σχετικές πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΧ για το 2018 και συγκεκριμένα 
με Κ.Α. 6022.00 και 6042.00. 

7. Τους αντίστοιχους πίνακες υπερωριών που είχαν 
εγκριθεί για το 2017. 

8. Κατόπιν της έκδοσης των υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.ΕΓΚΡ./ 
170/34183/17-11 -2017 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./172/ 39755/ 
23-11-2017 αποφάσεων της Επιτροπής του άρθρου 2 
παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/ Α'). 
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9. Το υπ' αριθμ. 7335/28-11-2017 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών προς τη Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Εγκρίνει το Πρόγραμμα Υπερωριακής Εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες ή/και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τις υπηρεσίες της ΔΕΥΑΧ, για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο του 2018, 
σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες: 

I. Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

Α) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 

5 

600 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 

5 

600 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 

20 

1090 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 

10 

860 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 

16 

490 

ΚΑΤΑΜ ΕΤΡΗΤΕΣ 

5 

240 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

26 

2.170 

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

18 

1.550 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

5 

375 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

12 

1.030 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

26 

3.030 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 

3 

360 

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 

60 

2.000 

ΣΥΝΟΛΑ 

211 

14.395 


Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ Ή/ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡ. 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡ. 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 

5 

2 

190 

0 

0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 

5 

2 

190 

0 

0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - 
ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 

20 

10 

550 

0 

0 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 

10 

5 

475 

0 

0 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 

16 

9 

260 

65 

65 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 

5 

5 

100 

0 

0 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

26 

26 

1.300 

290 

100 

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

18 

7 

980 

200 

80 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

5 

5 

75 

35 

15 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

12 

12 

860 

430 

200 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

26 

26 

1.080 

280 

170 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 

3 

3 

288 

0 

0 

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 

60 

35 

1.850 

265 

145 

ΣΥΝΟΛΑ 

211 

147 

8.198 

1.565 

775 


II. Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

Α) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 

5 

600 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 

5 

600 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 

20 

1090 
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ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 

10 

860 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 

16 

490 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 

5 

240 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

26 

2.170 

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

18 

1.550 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

5 

375 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

12 

1.030 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

26 

3.030 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 

3 

360 

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 

60 

2.000 

ΣΥΝΟΛΑ 

211 

14.395 


Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ Ή/ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ 

ΩΡΕΣ 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡ. 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡ. 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 

5 

2 

190 

0 

0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 

5 

2 

190 

0 

0 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - 
ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 

20 

10 

550 

0 

0 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 

10 

5 

475 

0 

0 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 

16 

9 

260 

65 

65 

ΚΑΤΑΜ ΕΤΡΗΤΕΣ 

5 

5 

100 

0 

0 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

26 

26 

1.300 

290 

100 

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

18 

7 

980 

200 

80 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

5 

5 

75 

35 

15 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

12 

12 

860 

430 

200 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

26 

26 

1.080 

280 

170 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 

3 

3 

288 

0 

0 

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 

60 

35 

1.850 

265 

145 

ΣΥΝΟΛΑ 

211 

147 

8.198 

1.565 

775 


- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες απογευματινές ώρες εργασίας, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου των 120 ωρών 
ανά εξάμηνο, για κανέναν εργαζόμενο. 

- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες ώρες εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες ή/και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες στη Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο του 2018, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου των 96 
ωρών ανά εξάμηνο, για κανέναν εργαζόμενο. 

Η συνολική δαπάνη για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση, στην περίπτωση της συνολικής πραγματοποίη¬ 
σης, είναι αρκετά μικρότερη του προϋπολογισθέντος ποσού των 95.000,00€ για υπερωριακή απασχόληση το 2018. 


Αναλυτικά δε η πρόβλεψη ανά ΚΑΕ στον προϋπολογισμό του 2018 είναι: 


Κ.Α.Ε. 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΟΣΟ 

6022.00 

Υπερωριακή εργασία Τακτικού προσωπικού 

70.000,00 

6042.00 

Υπερωριακή. Εργασία Εκτάκτων ΣΟΧ & Αποσπασμένων από Δήμο 
Χανιών 

25.000,00 


ΣΥΝΟΛΟ 

95.000,00 
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Οι παραπάνω αναφερόμενες ώρες είναι ενδεικτικές με αναφορά στα ανώτερα όρια, αύξηση δε των σχετικών 
πιστώσεων για την παραπάνω αιτία επιτρέπεται μόνο με μεταφορά κονδυλίων μεταξύ αυτών και όχι με μεταφορά 
πιστώσεων από άλλες κατηγορίες δαπανών. 

Επίσης, οι ανωτέρω ώρες ανά ειδικότητα είναι ενδεικτικές και επιτρέπεται η μεταξύ των ειδικοτήτων αναπροσαρ¬ 
μογή, μη επιτρεπόμενης της αύξησης των συνολικών ωρών του σχετικού παραπάνω πίνακα. 

Τέλος, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
ΜΙΧΑΗΛ ΤΖΙΝΕΥΡΑΚΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























